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Georg Ritzer

Kompetenzorientierte Ziele von katholischen
Religionslehrerinnen an Volksschulen

Kompetenzziele und deren Reprasentanz im Lehrplan nach Daten einer
osterreichweiten Vollerhebung

Abstract

Dieser Beitrag beschéftigt sich mit Zielen von Lehrerlnnen, die an Osterreichs
Volksschulen katholischen Religionsunterricht erteilen, wobei der Fokus auf
kompetenzorientierten Zielen liegt. Die Ergebnisse stiitzen sich auf Daten einer
reprasentativen Onlineuntersuchung. Es wird gezeigt, dass fiir die meisten Lehr-
personen unterschiedliche Ziele gleichzeitig von groRer Bedeutung sind, dass
sich Lererlnnen eher an Inhalten als an Kompetenzdimensionen orientieren, dass
im Vergleich zu anderen Zielen das Wissen Uber interreligiose Inhalte geringere
Relevanz besitzt und dass Lehrpersonen Ziele, die fir sie wichtig sind, auch im
Lehrplan wiederfinden. Auf Basis der 11, faktoranalytisch gefundenen, Zieldi-
mensionen wird versucht eine Typologie von Lehrerlnnen zu skizzieren.
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Georg Ritzer

Competence-oriented goals pursued by teachers in
Catholic religious education in elementary schools

A full survey to goals of Austrian teachers and the representation of goals in the curriculum

Abstract

This article deals with the competence-oriented goals of Austrian teachers of
religion in elementary schools. The results are based on data from a representa-
tive online survey. Most of the teachers pursue various goals at the same time.
The structure of goals is orientated more towards content than competence
dimensions. Interreligious cognitive competences are less relevant than other
goals. Teachers find the pursued goals also in the curriculum. A factor analyses
showed 11 dimensions of goals. Based on these dimensions a typology of tea-
chers was created.
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Sich mit Zielen zu beschaftigen, die Religionslehrerinnen in deren Unterricht ver-
folgen, ist aus mehrerlei Perspektiven von Bedeutung. Es stellt sich die Frage, ob
sich die subjektiven, oft verborgenen Ziele (hidden currucula)’ der Lehrpersonen
von Zieldimensionen unterscheiden, wie sie in Lehrplanen formuliert sind. Dass
man als Lehrperson von der Bedeutung der prasentierten Inhalte und den im
Unterricht verfolgten Zielen Uberzeugt ist, kann als Voraussetzung fiir guten
Unterricht gesehen werden. Werden Lehrpersonen mit Inhalten konfrontiert bzw.
mussen sie im Unterricht Ziele verfolgen, hinter welchen Sie nicht stehen, wird
dies von Schilerlnnen wahrgenommen und es ist ,in den Gehirnen der Schiiler
die direkte Aufforderung zum Weghéren.”> Zudem hangt die Zielorientierung von
Religionslehrerinnen mit deren Effizienzbeurteilung und Berufszufriedenheit
zusammen?® und sie ist zentral fiir die religionspadagogische Identitéit von Lehr-
personen”. Aus diesen Griinden lohnt sich ein Blick auf Ziele, die Religionslehre-
rinnen verfolgen. Wobei die Mehrheit der in Volksschulen tatigen Lehrpersonen
sich durch curriculare Zielanderungen im eigenen Unterricht eher nicht beeinflus-
sen lassen.”

Der vorliegende Beitrag geht in diesem Zusammenhang fiinf Forschungsfragen
nach:

+  Welche domanenspezifischen, kompetenzorientierten Ziele verfolgen Lehre-
rinnen, die an dsterreichischen Volksschulen Religionsunterricht erteilen?

- Bildet sich die Kompetenzstruktur des im Volksschullehrplan 2013° verwen-
deten Kompetenzmodells in den Kompetenzzielen der Religionslehrerinnen
ab?

«  Werden Ziele, die sich im Lehrplan finden, von Religionslehrerinnen verfolgt
bzw. finden sich Ziele, die Religionslehrerinnen verfolgen auch im Lehrplan?

Vgl. PoLLAK, Guido / REINHOLD, Gerd / HEIM, Helmut: Padagogik-Lexikon, Berlin, Boston: Oldenbourg Wissenschaftsverlag 2015,
346.

RoTH, Gerhard: Warum sind Lehren und Lernen so schwierig?, in: Zeitschrift fiir Padagogik 50/4 (2004), 496-506, 501.

Vgl. BUCHER, Anton A.: Religionsunterricht: besser als sein Ruf? Empirische Einblicke in ein umstrittenes Fach, Innsbruck:
Tyrolia 1996 (= Salzburger theologische Studien 3), 129.

Vgl. FEIGE, Andreas u.a.: Religion’ bei Religionslehrerinnen. Religionspadagogische Zielvorstellungen und religioses Selbstver-
standnis in empirisch-soziologischen Zugéngen. Berufsbiographische Fallanalysen und eine représentative Meinungserhebung
unter evangelischen Religionslehrerinnen in Niedersachsen, Minster: Lit 2000, 247.

Die weiter unten beschriebene Untersuchung hat gezeigt: Fiir 70 % der katholischen Religionslehrerinnen an Volksschulen hat
sich ihr Unterricht nach der Einfiihrung des neuen Lehrplans (eher) nicht geéndert und 44 % behalten nach Einfiihrung des
neuen Lehrplans in den einzelnen Klassen die gleichen Inhalte bei wie vorher (n=769).

Vgl. LEHRPLAN: Lehrplan fiir den katholischen Religionsunterricht an der Volksschule 2013, in: http://www.schulamt.at/
attachments/article/130/VS_LP_2014.pdf [abgerufen am 21.11.2020].
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+ Lassen sich verschiedene Typen von Religionslehrerinnen finden, die sich in
Bezug auf deren kompetenzorientierte Ziele unterscheiden?

+ Gibt es bundeslandspezifische Unterschiede im Hinblick auf Ziele, die Religi-
onslehrerlnnen verfolgen?

Zielen von Religionslehrerlnnen’ und angehenden Religionslehrerinnen® wurde
bereits in friheren Untersuchungen nachgegangen. In Abgrenzung zu bisherigen
Forschungen werden in den vorliegenden Fragestellungen die Ziele im Sinne
eines lehrplanvorgegebenen Kompetenzmodells® formuliert und so in diesen
theoretisch vorgegebenen Rahmen gesetzt. Dabei erfolgt eine Konzentrierung
auf doméanenspezifische Kompetenzen'?, die mit der subjektiv wahrgenomme-
nen Reprasentanz der Ziele im vorgegebenen Lehrplan in Zusammenhang
gebracht werden.

Die zugrundeliegenden Daten wurden im Zuge eines vom Interdidzesanen Amt
fir Unterricht und Erziehung (IDA) subventionierten Forschungsprojekts'' zur
Implementierung des aktuell giiltigen VS-Lehrplans fir katholischen Religionsun

Vgl. BUCHER 1996 [Anm. 3], 129-132; BUCHER, Anton A. / MIKLAS, Helene: Zwischen Berufung und Frust. Die Befindlichkeit von
katholischen und evangelischen Religionslerhrerinnen in Osterreich, Wien: Lit 2005 (= Empirische Theologie 14), 78-95. 174-
191; RUDOLF, Englert / GUTH, Ralph (Hg.): ,Kinder zum Nachdenken bringen’. Eine empirische Untersuchung zu Situation und
Profil katholischen Religionsunterrichts an Grundschulen. Die Essener Umfrage, Stuttgart: Kohlhammer 1999; Lick, Christhard:
Beruf Religionslehrer. Selbstverstandnis - Kirchenbindung - Zielorientierung, Leipzig: Evang. Verl.-Anst 2003 (= Arbeiten zur
Praktischen Theologie 25), 207-226; FEIGE, Andreas / TZSCHEETZSCH, Werner / DRESSLER, Bernhard: Christlicher Religions-
unterricht im religionsneutralen Staat? Unterrichtliche Zielvorstellungen und religioses Selbstverstandnis von ev. und kath.
Religionslehrerinnen und -lehrern in Baden-Wiirttemberg. Eine empirisch-reprasentative Befragung, Ostfildern: Schwabenverlag
2005, 93-103; ZIEBERTZ, Hans-Georg / RIEGEL, Ulrich (Hg.): How teachers in Europe teach religion. An international empirical
study in 16 countries, Berlin: Lit 2009 (= International practical theology 12); ROTHGANGEL, Martin / LUck, Christhard / KLuTZ,
Philipp: Praxis Religionsunterricht. Einstellungen, Wahrnehmungen und Préferenzen von Religionslehrerinnen, Stuttgart:
Kohlhammer 2017 (= Religionsp&dagogik innovativ 10), 36-48, 254; Porp, Daniela: Religion und Religionsunterricht in Europa.
Eine quantitative Studie zur Sicht européischer Religionslehrerinnen und -lehrer, Berlin: Lit 2013 (= Empirische Theologie 26),
68-84.

Vgl. Luck, Christhard: Religion studieren. Eine bundesweite empirische Untersuchung zu der Studienzufriedenheit und den
Studienmotiven und -belastungen angehender Religionslehrer/innen, Berlin: Lit 2012 (= Forum Theologie und Padagogik 22);
FEIGE, Andreas / FRIEDRICHS, Nils / KOLLMANN, Michael: Religionsunterricht von morgen? Studienmotivationen und Vorstellung-
en Uber die zukiinftige Berufspraxis bei Studierenden der ev. und kath. Theologie/Religionspadagogik; eine empirische Studie
an Baden-Wiirttembergs Hochschulen, Ostfildern: Schwabenverl. 2007.

Vgl. LEHRPLAN 2013 [Anm. 6].

Diesem Text liegt der Weinertsche Kompetenzbegriff zu Grunde, der Kompetenzen als erlernbares kognitives Vermogen
definiert, die Personen befahigen, Herausforderungen zu bewaltigen. Ebenso sind damit Motivation und Wollen verbunden, die
Fahigkeiten auch einzusetzen. Vgl. WEINERT, Franz E.: Vergleichende Leistungsmessung in Schulen - eine umstrittene Selbst-
verstédndlichkeit, in: DERS.: Leistungsmessungen in Schulen, Weinheim / Basel: Beltz 2001, 17-31, 27. Ausfihrlicher zur Ent-
wicklung und Verwendung des Kompetenzbegriffs vgl. RITZER, Georg: Ethisch-moralische Kompetenzen Messen. Validierung
des Testinstrumentariums ETiK in Osterreich anhand von Pretestungen., Salzburg 2020 (= unverdffentlichte Dissertation),
21-26.

Vgl. RITZER, Georg u.a.: Eule. Evaluierung der Einfiihrung und Umsetzung des Lehrplans fiir katholische Religion in der Primar-
stufe. Erste Ergebnisse als Forschungsbericht 2020, in: file:///C:/Users/georg/Downloads/EULe%C2%A0Forschungsbericht
%C2%A0final_25.3%20(8).pdf (Stand: 25.03.2020) [abgerufen am 12.12.2020].
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terricht'? erhoben. Dabei wurde ein additiv triangulativer Zugang'® gewahlt. Die
in einem qualitativen Verfahren erhobenen Daten'* wurden in einem zweiten
Schritt quantifiziert. Im Zeitraum von November bis Anfang Dezember 2019
wurde dazu eine Online-Vollerhebung bei allen 2750 Lehrerlnnen durchgefiihrt,
die an Osterreichs Volksschulen katholischen Religionsunterricht erteilen. In die
Auswertung wurden all jene Probandlnnen einbezogen, die zumindest zwei Drit-
tel des Fragebogens ausgefiillt haben (n=769). Dies bedeutet eine Riicklaufquote

von 28 %. Dabei variiert der Riicklauf zwischen den einzelnen Diozesen stark.

Gr%md ges_amtheit ‘_\iS— Riicklauf | Riicklaufquote in Riicklauf Yf:ne ilung
Didzese Lehrerlnnen in den Diézesen e (0 nach Didzesen
N) (n) Didzesen (% Zeile) (% Spalte)

Eisenstadt 92 61 66,30 7.9
Gurk-Klagenfurt 174 50 28,74 6.5

St. Polten 242 25 10,33 3,3

Linz 518 147 28.38 19,1
Salzburg 359 65 18.11 8.5
Graz-Seckau 320 71 22,19 9,2
Innsbruck 264 36 13,64 4,7
Feldkirch 215 29 13.49 3,8

Wien 521 159 30,52 20,7
Keine Angabe _ 126 | 16.4
Gesamt 2750 769 27.96 100,0

Tab. 1: Rucklaufquote, didzesan

Beteiligen sich im Burgenland zwei von drei Lehrerlnnen an der Untersuchung, ist
es in Niederdsterreich nur jede zehnte Lehrperson, die den Onlinefragebogen
ausflillt. 126 Personen (16 %) machen keine Angaben zum Bundesland, in dem
sie unterrichten.

Beziiglich der Geschlechterverteilung wird im Riicklauf die Grundgesamtheit gut
abgebildet. Nach den von den Schulamtern zur Verfligung gestellten Daten,
unterrichten an den Volksschulen 89 % Frauen katholischen Religionsunterricht.
91 % der Personen, die den Fragebogen ausgefiillt haben, waren weiblich. Die
meisten Lehrerinnen, die an der Untersuchung teilgenommen haben, sind zwi-
schen 50 und 56 Jahre alt, wobei auffallt, dass in dieser Alterskohorte auch Per-
sonen zu finden sind, die sich im ersten bis fiinften Dienstjahr befinden.

Vgl. LEHRPLAN 2013 [Anm. 6].

Vgl. ZIEBERTZ, Hans-Georg: Methodologische Multiperspektivitdt angesichts religioser Umbriiche. Herausforderungen fiir die
empirische Forschung in der Praktischen Theologie, in: PORZELT, Burkard / GUTH, Ralph (Hg.): Empirische Religionspadagogik.
Grundlagen - Zugénge - aktuelle Projekte, Miinster: Lit 2000 (= Empirische Theologie 7), 29-44, 36.

Im qualitativen Teil der Untersuchung wurden im Zeitraum von Dezember 2018 bis Méarz 2019 dsterreichweit 87 katholische
Religionslehrerinnen befragt. Die transkribierten Daten wurden in Anlehnung an die Grounded Theory (vgl. STRAUSS, Anselm /
CoRrgIN, Juliet: Grounded theory. Grundlagen qualitativer Sozialforschung, Weinheim: Beltz 2010) ausgewertet. (Ausfhrlicher
dazu vgl. RITZER u.a. 2020 [Anm. 11], 11-12).
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Zur Beantwortung der oben formulierten Fragestellungen zu Zielen von Religi-
onslehrerlnnen und die Reprasentation von Zielen im Lehrplan wurden den Pro-
bandinnen 71 Itemstamme mit jeweils zwei Antwortformaten mit vierstufigen
Ratingskalen vorgegeben. Dabei konnte angegeben werden, ob die Lehrperso-
nen die, in den ltemstdmmen formulierten Ziele, a.) in ihrem Unterricht person-
lich verfolgen und b.) inwiefern sie die Realisierung der jeweiligen Ziele durch
den VS-Lehrplan 2003 unterstiitzt sehen.

In einem ersten Schritt wurden die Daten zu den personlichen Zielen einer explo-
rativen Faktorenanalyse'® unterzogen, um zu priifen, ob sich die theoretisch for-
mulierten Kompetenzdimensionen im Lehrplan statistisch nachweisen lassen.
Aus den Dimensionen, die sich aus der Faktorenanalyse herausschalten, wurden
Indizes zu kompetenzorientierten Zielen generiert. Um auf Indexebene Verglei-
che zwischen personlichen Zieldimensionen und subjektiv wahrgenommener
Reprasentation im Lehrplan anstellen zu kénnen, wurden die Angaben zur Ein-
schatzung des Lehrplans einer konfirmatorischen Faktorenanalyse'® unterzo-
gen. Dadurch wird Uberprift, ob die Strukturierung der Kompetenzindizes auch
auf Ebene der subjektiv wahrgenommenen Lehrplanreprasentanz gerechtfertigt
ist. Bei der Beantwortung der Fragestellungen wird in der Folge jeweils in FuBno-
ten auf die zugrundeliegenden Rechenoperationen hingewiesen.

In der Folge wird ausschliellich auf domanspezifische religionspadagogische
Ziele eingegangen, wie Sie den Dimensionen des noch darzulegenden Kompe-
tenzmodells, das dem Lehrplan 2013" zugrunde liegt, zugeordnet werden kén-
nen.'® Der Lehrplan fiir katholischen Religionsunterricht an Volksschulen orien-
tiert sich an der Matrix des Kompetenzmodells, das das Comenius-Institut Miins-
ter 2006'° vorgelegt hat. Dabei wird die Dimensionenbezeichnung auf formaler
Ebene wortlich ibernommen. Es wird unterschieden zwischen Perzeption (wahr-

Vgl. BACKHAUS, Klaus u.a.: Multivariate Analysemethoden. Eine anwendungsorientierte Einfiihrung, Berlin: Springer 152018,
365-433.

Vgl. BACKHAUS, Klaus / ERICHSON, Bernd / WEIBER, Rolf: Fortgeschrittene multivariate Analysemethoden. Eine anwendungs-
orientierte Einfiihrung, Berlin / Heidelberg: Springer 32015, 121-174.

LEHRPLAN 2013 [Anm. 6].

Wie in friiheren Untersuchungen auch (vgl. ROTHGANGEL / LUcK / KLuTz 2017 [Anm. 7], 41) ist den Lehrerinnen dariiber hinaus
wichtig, dass Lehr-Lerninhalte mit dem Leben der Schiilerinnen im Zusammenhang stehen. Weiters ist wichtig, dass der
Unterricht abwechslungsreich ist, in einer wohlwollenden Atmosphére von Statten geht und den Schiilerinnen Freude bereitet.
Fiir 99 % ist Wertevermittlung ein zentrales Ziel. Vgl. RITzer u.a. 2020 [Anm. 11], 154-195.

Vgl. FISCHER, Dietlind / ELSENBAST, Volker (Hg.): Grundlegende Kompetenzen religiéser Bildung. Zur Entwicklung des evange-
lischen Religionsunterrichts durch Bildungsstandards fiir den Abschluss der Sekundarstufe |, Miinster: Comenius-Inst 2006, 19.
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nehmen, beschreiben), Kognition (verstehen, deuten), Performanz (gestalten,
handeln), Interaktion (kommunizieren, urteilen)?® und Partizipation (teilhaben,
entscheiden). Die nachstehende Tabelle enthélt die Zuordnung der zehn formu-
lierten Kompetenzen zu den vier Anforderungsbereichen von Religion (Lebenso-

rientierung, Bezugsreligion, Gesellschaft und Kultur, Vielfalt).

Kompetenzdimensionen

Perzeption | Kognition | Performanz | Interaktion | Partizipation

Menschen 1 Das eigene Selbst- und Weltverstiindnis sowie den persénlichen Glauben wahrnehmen
Enﬂ 1]'":9 und im Gespriich zum Ausdruck bringen.
m.e-lei?i:mng 2 Widertahrnisse des Lebens wahrnehmen und im Licht christlicher Hoffnung deuten.

3 Texte der Heiligen Schrift, Gebete und Glaubensinhalte der eigenen
Gelehrte und Konfession/Religion kennen und 1m Blick auf das eigene Leben deuten.
gelebte 4 Die Bedeutung Jesu und Leitmotive des Christentums entdecken und verstehen
BT?‘-}ES' 5 Ethische Probleme beschreiben und christlich begriindete Handlungsentwiirfe kennen.
religion

6 Kirchenriume erkunden sowie die wichtigsten christlichen Feste beschreiben und
mitgestalten.

Religion in
Gesellschaft
und Kultur

7 Religios begriindete Werte kennen und ihre Bedeutung in Konfliktsituationen
abschiitzen.

8 Religitise Motive aus Geschichte und Gegenwart in Medien, Kunst und Kultur
entdecken, deuten und gestalten.,

Anforderungsbereiche von Religion

Religidse und
weltanschau-

9 Andere Uberzeugungen beschreiben und eine wertschitzende Gespriichskultur
entwickeln,

liche Vielfalt

10 Vielfalt in Europa als Bereicherung und Herausforderung entdecken.

Tab. 2: Kompetenzmodell nach dem Lehrplan 201321

Wie bereits beschrieben, wird in der Folge der Frage nachgegangen, inwiefern
sich das Kompetenzmodell strukturell in den kompetenzorientierten Zielformu-
lierungen der Lehrpersonen finden lasst. Die Ergebnisse der explorativen Fakto-
renanalyse??, der die formulierten Items unterzogen wurden, wurden mit Blick
auf das dem Lehrplan zugrundeliegende Kompetenzmodell interpretiert.

Von den insgesamt 71 abgefragten Items konnten 48 eindeutig jeweils einem
der 11 gebildeten Faktoren zugeordnet werden,?® die bei einer Indexbildung eine
ausreichende innere Konsistenz (gemessen am Cronbach Alpha)?* aufweisen.
Die nachstehende Abbildung zeigt die Struktur der Daten. Sie kann dahingehend
interpretiert werden, dass sich die Struktur auf der Materealen Ebene zumindest
teilweise abbilden lasst. Die hier zusammengefassten ltems entsprechen klassi-

Im Lehrplan 2013 wird Interaktion als ,Kommunizieren und (be)urteilen” ibersetzt. LEHRPLAN 2013 [Anm. 6], 11, 13, 14.
Aus: EBD., 14.

Es handelt sich um eine varimax-rotierte Analyse unter Anwendung des Kaiser- (Eigenwert-) Kriteriums; (KMO=,884). Vgl.
BACKHAUS u.a. 2018 [Anm. 15], 365-433.

Als Kriterien wurden festgelegt: Die Faktorladungen der ltems=> ,40; die Differenz zwischen den Faktorladungen der ltems>,15.
Die 11 Faktoren erklaren gemeinsam 58 % der Gesamtvarianz. Zur Bildung der Indexwerte wurde der Summenwert durch die
Anzahl der Items dividiert.

Vgl. DORING, Nicola / BoRTz, Jiirgen: Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften, Berlin /
Heidelberg: Springer 52016, 468.
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schen inhaltlichen Themenfeldern von Religionsunterricht. Die Zuordnung der
Indizes aus formaler Perspektive ist nicht immer eindeutig. Das heil}t, die fir
kompetenzorientiertes konzipieren wesentliche Differenzierung formaler Kompe-
tenzdimensionen, wird kaum vorgenommen. Unterzieht man die Daten einer Fak-
torenanalyse zweiter Ordnung, wird deutlich, dass die 11 Kompetenzbereiche zu
zwei Faktoren zusammengefasst werden. Es bleibt die Dimension der gelehrten
und gelebten Bezugsreligion, alle anderen Kompetenzen laden auf einem Faktor,
der als personlichkeitsbildende, interreligiose Dimension interpretiert werden
kann.

Somit unterscheiden Religionslehrerinnen strukturell zwischen Kompetenzen,
die sich auf die gelehrte und gelebte Bezugsreligion beziehen und Kompetenzen,
die sich auf Selbstkompetenz sowie das gesellschaftliche Leben in Pluralitat
beziehen.

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft iber die gebildeten Indizes mit den the-
oretischen Zuordnungen an Kompetenzen (z.B. K 1 fiir Kompetenz eins). Zusatz-
lich werden die Formulierungen der subsummierten Items und die Kennwerte
der Indizes (Indexmittelwerte, Standardabweichungen und Cronbach Alpha)
angegeben. AuBerdem wird die aus theoretischen Uberlegungen gebildete Zuord-
nung der Indizes zu den jeweiligen Anforderungsbereichen durch Linien darge-
stellt. Die grau unterlegten Flachen stellen die Zusammengehdrigkeit der Indizes
nach der Faktorenanalyse zweiter Ordnung dar.

Auf Indexebene zeigt sich, dass die durchschnittliche Zustimmung in allen Berei-
chen Uber dem logischen Mittel von 2,5 liegt. Die geringen Standardabweichun-
gen bei den Kompetenzzielen zur gelehrten und gelebten Bezugsreligion in
Bezug auf Wissen Uber biblische Inhalte und dem Ziel, dass Kinder Gott als
unterstiitzend erfahren, weisen darauf hin, dass sich die Lehrpersonen weitest-
gehend einig darlber sind, diese Ziele zu verfolgen. Aber auch die Ziele, dass
Schiilerlnnen religioses Grundwissen haben und religiose Werte kennen, sowie,
dass Schiilerinnen Wissen Uuber religioses Brauchtun haben und dieses pflegen,
sind Religionslehrerinnen wichtig. Im Bereich der gelehrten und gelebten Bezugs-
religion werden von den Lehrpersonen am wenigsten und am unterschiedlichs-
ten Ziele verfolgt, die auch als katechetisch bezeichnet werden kdnnten (,Bezugs-
rel. Katechese_Partizipation, Perzeption, Kognition®). So verfolgen z.B. 30 % nicht
das partizipative Ziel, dass Schiilerinnen Gemeindegottesdienste mitfeiern. Die-
ser Befund, dass kirchliche Ziele weniger Zustimmung finden, bestatigt Ergeb-
nisse friiherer Untersuchungen?®®.

Vgl. z.B. RUDOLF / GUTH 1999 [Anm. 7]; LUck 2003 [Anm. 7]; BUCHER / MIKLAS 2005 [Anm. 7]; ROTHGANGEL / LUcK / KLuTz 2017
[Anm. 7).
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.Biblische Kompetenzen Kogmtion® (K. 3)

{...zentrale Texte aus dem AT kennen; zentrale Texte aus dem NT Ef—.%s'."‘
kennen; Wissen tiber das Leben Jesu haben; erkennen, dass Bibel sd;j;l
etwas mit dem Leben zu tun hat) =76
.Bezugsrel theolog Kognition® (K. 4; 5)
{...ein theologisches Grundwissen haben; die Bedeutung Jesu und %3;—.3;564
Leitmotive des Christentums verstehen; religids begriindete Werte sd=43
kennen; katholische Glaubensinhalte kennen) =56
.Bezugsrel. Katechese Partizipation, Perzeption, Kognition® (K. 6)
(...mit der Heimatpfarre verbunden sind; Gemeindegottesdienste Ttemz- 6
mitfetern; die Pfarrkirche kennen; Kirchenrume wahmehmen; im M=32
katholischen Glauben verwurzelt sind; erkennen, dass Sakramente sd=é324
o=,

wertvoll sind)

.Bezugsrel. Feste u. Brauchtum Kognition, Partizipation® (K. 6)

Beligitse
Eompe-
tenzen

Emnleitung der Items: In meinem Relizionsunternicht verfolge ich das Ziel, dass Kinder ___; 1=Ablehnung: 4=Zustimmung; M:

Gelehrte und N . o ) Ttemsz- 3
gelebte || (...Traditicnen [z B. Adventbriuche] weiterfiihren; bestimmte M=36
Bezugs- Heilige kennen; Wissen fiber katholische Feste haben) sd=42
religion =54

.Gott als unterstittzend erfahren Perzeption, Kognition, Performanz’
(K.1;2:5)
(...erkennen, dass Gott ihnen hilft; erkennen, dass Gott sie liebt; das .
Gefiihl haben, dass Gott sie beschiitzt: Gott in ihrem Leben e
entdecken; eine Verbindung zu Gott wahrnehmen; sd=37
;| Glaubenserfahrungen haben; erkennen, dass Glaube 1im Leben eine e 5=
/| Hilfe sein kann; gem&B den christlichen Werten handeln o
! — -
i ,Pers. Glauben deuten und kommunizieren_Interaktion® (K. 1)
! Ttems: 2
J (...die eigenen Glavbensvorstellungen zum Avsdruck bringen M=3,6
) kinnen; thre eigenen Glaubensvorstellungen artikulieren knnen) id=é?1'9
I =02
Menschen .Spirituelle Selbst-, Sozialkompetenz Perzeption, Performanz® (K. 1)
und ihre {...sich zelbst besser wahrnehmen; eine Verbindung zu anderen E;_"%s?“
I_-Eb?'l?" ——— Menschen wahrnehmen; sich auf ihren eigenen Weg des Glaubens sd; 43
orentierung machen; sich in andere hineinverzetzen konnen) o=ad
.Okologische Kompetenz_Perzeption, Performanz’ (K. 5; 7)
Items: 2
(...eine Verbindung zur Natur wahrnehmen; Verantwortung fiir die M=37
Schipfung ibernehmen) sd=43
o=.41
/ .Religion in Kultur Perzeption, Kognition, Interaktion® (K. 7; 8)
Religion in (...religiGze Phinomene in Kultur und Geschichte wahmehmen;
Gesellschaft religidse Motive [Symbole] in unterschiedlichen Medien deuten -
und Eultur k&nnen; einige Inhalte der katholischen Lehre und Tradition auch %:fg%s@}'
kritizch hinterfragen knnen; die nicht an Gott glauben, das gut sd=32
begrinden kénnen: unterschiedliche ethische Problemstellungzen e -’,-'6"'
wahrmehmen; Inhalte der katholischen Religion anderen erkliren *
kdnnen; die Vielfalt in Europa als Bereicherung entdecken)
Interreligidse Toleranz_ Performanz® (K. 9; 10)
Rehg)_ose (... Andersdenkende nicht ausgrenzen; Menschen unterschiedlicher | 1tems: 3
ek welt: religifser Einstellungen mit Respelt begegnen; andere Religionen MaS
anschauliche it ) g Spe gegned. & sd=_,§'S
Vielfalt wertschatzen o= 17
Interreligits_Kogmtion, Partizipation® (K. 9; 10)
(...sich in Sakralraumen anderer Religionen entsprechend bewegen -
kinnen; Traditionen anderer Religionen kennen; etwas Gber andere Egsﬁd
[auBerchristliche] Weltreligionen wissen; katholische Feste mit sd= 38
nichtkatholizchen Festen in Beziehung bringen knnen; bei =76

interreligidsen Veranstaltungen teilnehmen)

Mittelwert Index: sd: Standardabweichung Index; o: Beliabilititskoeffizient Cronbach Alpha; K: Zugeordnete Kompetenz

nach Lehrplan

Abb 1: Faktorenanalytische Struktur der Kompetenzziele (n=769)

Die Indizes, die auf theoretischer Ebene der personlichen Lebensorientierung
zugeordnet waren und die Erlangung von Sozial- und Selbstkompetenz bzw. die
Fahigkeit Uber den eigenen Glauben zu kommunizieren, zum Ausdruck bringen,
erhalten nahezu dieselben hohen Zustimmungswerte (M= 3,7). Auch dass
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Schiilerinnen 6kologische Kompetenzen erwerben, war bereits nach friiheren
Untersuchungen?® das Ziel von Religionslehrerinnen. Weniger Zustimmung erlan-
gen Items, die das Erkennen der kulturellen Dimension von Religion und eine teil-
weise kritische Betrachtung von Religion beinhalten (,Religion in Kultur_Perzep-
tion, Kognition, Interaktion’). So wird z.B. das Ziel, dass Schiilerinnen, die nicht an
Gott glauben, das gut begriinden konnen sollen, von tber der Halfte der Lehrper-
sonen nicht verfolgt.

Die Items, die sich mit dem Umgang mit religioser und weltanschaulicher Vielfalt
beschaftigen, wurden zu zwei Indizes zusammengefligt, die sich in deren Zustim-
mung deutlich unterscheiden. Wahrend die Items, die auf allgemeiner Ebene per-
formative Toleranz zum Ausdruck bringen, hohe Zustimmung erfahren (M=3,8),
fallt die Bedeutung kognitiver und partizipativer Ziele in Bezug auf andere Religi-
onen deutlich geringer aus (M=2,6). Dieser Index enthélt zwei ltems mit Werten,
die unter dem logischen Mittel liegen. So verfolgen Religionslehrerinnen durch-
schnittlich eher nicht das partizipative Ziel, dass Schiilerinnen bei interreligiosen
Veranstaltungen teilnehmen (M=2,29; sd=,98) oder sich in Sakralrdumen anderer
Religionen entsprechend bewegen kénnen (M=2,36; sd=,86).

Mit einer Ausnahme korrelieren die Indizes untereinander signifikant positiv.
Lediglich die Indizes ,Interreligiose Toleranz _Performanz, und ,Bezugsrel. Feste
u. Brauchtum_kognition, partizipation’ sind voneinander unabhangig.

Im Zuge der Untersuchung wurde davon ausgegangen, dass sich die Didzesen
hinsichtlich der Kompetenzziele, die ihre Religionslehrerinnen verfolgen, nicht
unterscheiden. Diese Hypothese ist zuriickzuweisen, denn es lasst sich im
Bereich der ,Bezugsrel. Katechese_Partizipation, Perzeption, Kognition' ein signi-
fikanter Mittelwertunterschied zwischen den Diozesen Wien (M=3,1; sd=,45) und
Gurk-Klagenfurt (M=3,5; sd=,56) finden. Der Einfluss der Diézesanzugehorigkeit
ist in diesem Fall bedeutend (der Mittelwertunterschied bewegt sich in der Gro-
Benordnung der Standardabweichung; Effektstdarke Cohens d=,8). Die Ziele
erweisen sich in Bezug auf andere soziostatistische Hintergrundvariable als sehr
stabil.

Zu diesem Abschnitt lasst sich zusammenfassend festhalten, dass die katholi-
schen Religionslehrerinnen Kompetenzziele, wie sie auch im Lehrplan inhaltlich
vorgegeben sind, nach eigenen Angaben verfolgen. Auf Einzelitemebene zeigt
sich der Wunsch, dass Kinder ein liebevolles, menschenfreundliches Gottesbild
wahrnehmen konnen, aber auch, dass sich Kinder sozial verhalten. Am gerings-

Vgl. BUCHER / MIKLAS 2005 [Anm. 7], 83.
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ten ist die Identifikation mit Zielen, die sich auf kognitive oder performative Kom-
petenzen beziehen, die in Zusammenhang mit anderen Religionen stehen. Es
wird ein bereits bekannter Befund bestatigt: ,Religionslehrkraften sind im Hin-
blick auf den von ihnen erteilten Religionsunterricht zahlreiche, zum Teil sehr
unterschiedliche Zielvorstellungen wichtig.”?’ Strukturell findet sich das dem
Lehrplan zugrundeliegende Kompetenzmodell in den Antworten der Lehrperso-
nen nur bedingt wieder. Auf materealer Ebene differenzieren die Lehrpersonen
aus empirischer Perspektive zwischen Themen der Bezugsreligion und Themen
die sich mit Personlichkeitsbildung bzw. Interreligioser Kompetenz beschaftigen.
Die formale Differenzierung von Kompetenzbereichen geschieht nur in wenigen
Fallen.

Ein Indiz dafir, inwiefern sich Lehrpersonen mit einem Lehrplan identifizieren
konnen, ist, wie deckungsgleich die personlich verfolgten Ziele mit den Zielen
sind, die sich im Lehrplan wiederfinden lassen.

In der nachstehenden Abbildung erfolgt eine Gegeniiberstellung der Wichtigkeit
der Kompetenzbereiche in den Augen der Lehrpersonen mit der subjektiv wahr-
genommenen Unterstiitzung des jeweiligen Kompetenzbereiches durch den
Lehrplan.?®

GELEHRTE u. GELEBTE BEZUGSRELIGION

Gott als unterstiitzend erfahren_Perzeption, Kognition, Performanz :{: ] I T r
Biblische Kompetenzen_Kognition 57 — i
i Ry i X ————}————
Bezugsrel. Feste u. Brauchtum_Kognition, Partizipation ;93 7 ]
" ] ; 1
Bezugsrel. theolog._Kognition 317 e
Bezugsrel. Katechese_Partizipation, Perzeption, Kognition ;;; .—| c I

SELBST- u. INTERRELIGIOSE KOMPETENZ

377 [ I

Okologische Kompetenz_Perzeption, Performanz 307 e ~
SR . o : 251 [ —
Religion in Kultur_Perzeption, Kognition, Interaktion 5B = !
L. . N 374 [ — a—
Spirit. Selbst-, Sozialkompetenz_Perzeption, Performanz o0 T
= . 35 —
Pers. Glauben deuten und kommunizieren_Interaktion 555 T
Fo 377 C ; B
Interreligiose Toleranz_Performanz 555 T .
S E i T 238 L 1
Interreligios_Kognition, Partizipation 285 — ]
i 2 3 4
DO Ziel bei Raligionslehrerinnen DWahrgenommene Ziele im Lehrplan

Abb 2: Kompetenzziele von Religionslehrerinnen und wie die Ziele nach Meinung der Religionslehrerin-
nen im Lehrplan reprasentiert sind. (Mittelwerte: 1=Ablehnung / Verneinung; 4=Zustimmung; n=769)

ROTHGANGEL / LUcK / KLuTz 2017 [Anm. 7], 38.

Die fiir die personlichen Kompetenzziele gefundene Struktur der Daten kann nach der Durchfiihrung einer konfirmatorischen
Faktorenanalyse auch fiir die subjektiv wahrgenommene Représentanz der Ziele im Lehrplan tibernommen werden: CFI=0,9;
RMSEA=0,05. Zu den Kennwerten vgl. BACKHAUS / ERICHSON / WEIBER 2015 [Anm. 16], 121-174.

Osterreichisches Religionspadagogisches Forum 29 (2021) 1 + 258-274 269



29

Es wird deutlich, dass — mit einer Ausnahme - in allen Bereichen die personliche
Zielverfolgung hoher ist als die wahrgenommene Unterstiitzung des Kompetenz-
bereiches durch den Lehrplan. Dies kann als Indiz fiir die hohe Motivation der
Lehrpersonen interpretiert werden. Am grofRten ist der Unterschied im Bereich
der spirituellen Selbst- und Sozialkompetenz, wobei die Lehrerinnen diesen
Bereich mehrheitlich auch durch den Lehrplan als unterstiitzt sehen (M=3). Am
stéarksten unterstutzt durch den Lehrplan sehen die Probandlnnen die Aneignung
interreligios-toleranter Haltungen der Schiilerinnen, gefolgt von biblischem Wis-
sen und dem Wissen uber theologische Inhalte. Dem Lehrplan wird weiters zuge-
schrieben, dass er 6kologische Kompetenzen und das Ziel, dass Kinder Gott als
unterstiitzend erfahren, verfolgt (M>3). Nur knapp unter dem Wert von 3 liegt die
wahrgenommene Unterstitzung der Kognitions- und Partizipationskompetenz
hinsichtlich religioser Feste der Bezugsreligion und der Interaktionskompetenz
hinsichtlich des persdnlichen Glaubens. Die Mittelwerte aller Indizes zur subjek-
tiv wahrgenommenen Unterstitzung durch den Lehrplan liegen tber dem logi-
schen Mittel von 2,5. Die Kompetenzbereiche werden somit durchschnittlich in
den Augen der Lehrpersonen durch den Lehrplan zumindest eher unterstiitzt. So
auch katechetische Zielsetzungen, die reflektierte Wahrnehmungs- und Begriin-
dungskompetenz von Religion in unserer Kultur sowie die interreligiose Kogni-
tions- und Partizipationskompetenz. Wie oben bereits angefiihrt, wird die letzt-
genannte Kompetenz von den Lehrpersonen am wenigsten verfolgt. Sie ist auch
die einzige, deren Unterstitzung durch den Lehrplan als intensiver wahrgenom-
men wird, als die personliche Zielverfolgung.

Entgegen der urspriinglichen Vermutung korrelieren die subjektiven Zielsetzun-
gen in allen Dimensionen mit den wahrgenommenen Unterstiitzungen durch den
Lehrplan signifikant positiv. D.h. mit steigender subjektiver Wichtigkeit eines
Kompetenzbereiches, steigt auch die Wahrnehmung der Unterstiitzung im Lehr-
plan. Wobei bei diesen Zusammenhangen der Einfluss konsistenztheoretischer
Faktoren?® mit zu bedenken ist.

Zusammenfassend: Kompetenzziele mit steigender Bedeutung fiir Religionsleh-
rerinnen werden in den Augen der Lehrpersonen im Lehrplan auch intensiver
unterstitzt. Der Umstand, dass (mit einer Ausnahme) die personliche Zielverfol-
gung die subjektiv wahrgenommene Unterstitzung durch den Lehrplan uber-
steigt, kann als Indiz fir die Identifikation der Lehrpersonen mit den jeweiligen

Aus konsistenztheoretischen Uberlegungen ist mit innerpsychischen Harmonisierungstendenzen zu rechnen. Eigene Zielwahr-
nehmungen werden mit Zielen, wie sie in Lehrplanen formuliert sind, abgeglichen, um Kongruenz zu erreichen. Zur Theorie der
kognitiven Dissonanz vgl. BECKMANN, Jiirgen: Kognitive Dissonanz. Eine handlungstheoretische Perspektive, Berlin u.a.:
Springer 1984 (= Lehr- und Forschungstexte Psychologie).
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Kompetenzzielen gesehen werden. Im Umkehrschluss gilt dies auch fiir eine
geringere Bedeutung von Wissen Uber und Partizipieren an anderen Religionen.

Lassen sich bei den Religionslehrerinnen Gruppen finden, die sich in deren Kom-
petenzzielen dhneln bzw. sich von anderen Gruppen unterscheiden? Zur Beant-
wortung dieser Frage wurden Clusteranalysen durchgefiihrt.>® Um die Unter-
schiede grafisch deutlicher darstellen und leichter interpretieren zu konnen, wur-
den die Indexwerte fiir die folgende Grafik z-transformiert®'. Vereinfacht gesagt,
gibt die Lange der Balken Auskunft dartiber, inwiefern sich die Werte der einzel-
nen Lehrerlnnentypen von den Durchschnittswerten der Gesamtuntersuchung in
Bezug auf die jeweiligen Kompetenzziele unterscheiden.

15

0o EOM_ orpe T NE EE%IHH .
EE%‘UU i U U i IU

-1,5
Typ 1 (21 %) Typ Il (25 %) Typ Il (40 %) Typ IV (14 %)
OBiblische Kompetenzen_Kognition (z) OBezugsrel. Feste u. Brauchtum_Kognition, Partizipation (z)
Bezugsrel, Katechese_Partizipation, Perzeption, Kognition (z) HGott als unterstiitzend erfahren_Perzeption, Kognition, Performanz (z)
Bezugsrel, theolog_Kognition (z) G5pirituelle Selbst-, Sozialkompetenz_Perzeption, Performanz (2]
=] Okologische Kompetenz_Perzeption, Performanz (z) BPers. Glauben deuten und kommunizieren_interaktion (z)
W Religion in Kultur_ Perzeption, Kognition, Interaktion (2} QOlnterreligidse Toleranz_Performanz (z)

Olnterreligids_Kognition, Partizipation (z)

Abb. 3: z-Werte der Kompetenzzielindizes nach vier Lehrerinnentyen (n=769)

Zwei Flnftel der Lehrpersonen gehort dem Typ Il an. Diesen sind alle angefiihr-
ten Kompetenzdimensionen nach eigenen Angaben uberdurchschnittlich wich-
tig. Der Typ IV stellt eine Art Negativfolie zum Typ Ill dar. Die Probandinnen die-
ses Typs (IV) erzielen fiir alle abgefragten Kompetenzziele unterdurchschnittli-
che Werte. Wobei die meisten Indexmittelwerte auch bei dieser Gruppe uber
dem logischen Mittel von 2,5 liegen. Ausnahmen stellen die Indizes ,Interreli-
gidos_Kognition, Partizipation’ und ,Religion in Kultur_Perzeption, Kognition, Inter-

Dabei wurde zur Ermittlung der Clusterzahlen eine hierarchische Analyse durchgefiihrt, der eine Clusterzentralanalyse mit vor-
gegebener Clusterzahl folgte. Vgl. BUHL, Achim: SPSS. Einfiihrung in die moderne Datenanalyse ab SPSS 25, Hallbergmoos:
Pearson %2019, 635-663. Die Daten sprechen fiir die Annahme einer Vier-Cluster-Lésung.

Bei der z-Transformation wird vom Messwert einer Person der Mittelwert der Variable subtrahiert und durch die Standardab-
weichung dividiert. Vgl. BUHNER, Markus / ZIEGLER, Matthias: Statistik fiir Psychologen und Sozialwissenschaftler, Miinchen
u.a.: Pearson 2009, 56-58.
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aktion' dar. Diese werden von Angehorigen des Typs IV, dem 14 % der LehrerIn-
nen zuzuordnen sind, durchschnittlich als indifferent beurteilt.

Die Typen | und Il sind differenzierter zu betrachten. Ein Fiinftel der Religionsleh-
rerinnen ist dem Typ | zuzurechnen. In der Zustimmung zu Zielen der Teilhabe an
katholischen Glaubensvollziigen (,Bezugsrel. Feste u. Brauchtum_Kognition, Par-
tizipation' und ,Bezugsrel. Katechese_Partizipation, Perzeption, Kognition’) und
biblischem Wissen unterscheiden sie sich kaum vom Typ Ill. Jedoch ahneln sie
in der geringeren Zustimmung fir Kompetenzziele, die nicht auf die Bezugsreli-
gion bezogen sind, dem Typ IV. Die Padagoglinnen des Typs Il verfolgen wiede-
rum Ziele zu Teilhabe an katholischen Glaubensvollziigen weniger, dafir sind
ihnen Selbstkompetenz, 6kologisches Handeln und die Fahigkeit von Schiilerin-
nen den personlichen Glauben deuten und kommunizieren zu kénnen, tberdurch-
schnittlich wichtig.

An den Daten ist auffallig, dass es einen signifikanten Zusammenhang zwischen
Geschlecht und Gruppenzugehérigkeit gibt.>> Am deutlichsten wird dieser Unter-
schied bei den Typen drei und vier. 42 % der Frauen gehdren dem Typ Ill an und
12 % dem Typ IV. Bei den Mannern sind es prozentual deutlich weniger Perso-
nen, die dem Typ Ill zuzurechnen sind (27 %) wahrend beim Typ IV anteilsmaRig
mehr als doppelt so viele Manner zu finden sind wie Frauen (27 %).

Zusammenfassend: Die Lehrpersonen, die an Volksschulen katholischen Religi-
onsunterricht erteilen, kdnnen bezlglich deren Kompetenzorientierter Ziele in
vier Gruppen eingeteilt werden. Alle Typen identifizieren sich mit den meisten
der erfragten Kompetenzziele. Sie unterscheiden sich jedoch in der Intensitat der
Auspragung. Wahrend eine Gruppe sowohl Ziele in Bezug auf die Teilhabe an der
Bezugsreligion und in Bezug auf Ziele der personlichen Glaubens-, Selbst- und
Sozialkompetenz sowie 6kologischen Kompetenz mit Uberdurchschnittlicher
Intensitat verfolgt (Typ lll), erlangt eine andere Gruppe (in der Manner berpro-
portional reprédsentiert sind) in allen abgefragten Kompetenzbereichen unter-
durchschnittliche Werte (Typ IV). Eine weitere Gruppe verfolgt intensiver Kompe-
tenzziele, die sich auf die Teilhabe an der katholischen Kirche beziehen aber
weniger mit personlichkeitsbildenden / interreligiosen Zielen (Typ ). Die letzte
Gruppe (Typ Il) sieht sich im Vergleich zu deren Kolleginnen eher der Persénlich-
keitsbildung von Schiilerinnen verpflichtet als Zielsetzungen, die der Katechese
zugeordnet werden kdnnen.

Cramers V=,14; p=,026.
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Die Struktur des Kompetenzmodells, das dem aktuellen Lehrplan fiir katholi-
schen Religionsunterricht an Volksschulen zugrunde liegt, kann in den Antwor-
ten der Lehrpersonen nur sehr bedingt wiedergefunden werden. Die formalen
Kategorien finden sich nicht. Die Daten weisen darauf hin, dass Lehrpersonen im
Kontext von Kompetenzzielen in inhaltlichen Kategorien denken. Die gefundenen
Inhaltsbereiche lassen sich materealen Dimensionen zuweisen, jedoch ist aus
statistischer Perspektive eine Aufgliederung in die vier vorgegebenen materiel-
len Dimensionen, wie sie sich im Lehrplan finden, nicht gegeben.

Den Religionslehrerinnen ist es ein zentrales Anliegen, dass Schiilerinnen liebe-
volle Vorstellungen von Gott haben. Die Lehrpersonen sehen, die von ihnen per-
sonlich verfolgten Ziele, groteils durch den Lehrplan unterstiitzt. Bis auf eine
inhaltliche Ebene (Wissen / Teilhabe andere Religionen) ist die personliche Ver-
folgung der Kompetenzvermittlung im Vergleich zur wahrgenommenen Unter-
stitzung im Lehrplan groer. Fiir einzelne Lehrpersonen konnen gleichzeitig
unterschiedliche Kompetenzziele von groRer Bedeutung sein, diézesan lassen
sich kaum Unterschiede finden. Lediglich Karntner Volksschullehrerinnen beab-
sichtigen signifikant intensiver, dass sich deren Schiilerinnen an kirchlichen Voll-
zligen beteiligen als deren Wiener Kolleglnnen.

Die katholischen Religionslehrerinnen an Volksschulen konnen bezliglich ihrer
kompetenzorientierten Zielverfolgung in vier Gruppen eingeteilt werden. Jene,
die alle abgefragten Ziele laut eigener Angaben mit tiberdurchschnittlicher Inten-
sitat verfolgen, jene, die alle abgefragten Bereiche unterdurchschnittlich verfol-
gen, jene, denen Partizipation an der katholischen Kirche tberdurchschnittlich
und Personlichkeitsbildung unterdurchschnittlich wichtig ist und jene, die mehr
Wert auf Personlichkeitsbildung und weniger auf Katechese legen.

Beim Index, der als Indikator fir interreligiose Kognitions- und Partizipations-
kompetenz gesehen wird, erreicht ausschlieBlich jener Lehrerinnentyp einen Mit-
telwert Gber dem logischen Mittel von 2,5, dem alle Zieldimensionen tberdurch-
schnittlich wichtig sind. Demnach ist die durchschnittliche Verfolgung dieser
Kompetenz bei den anderen Lehrpersonen indifferent bis eher nicht gegeben.
Insgesamt ist die Zustimmung zu dieser Zielperspektive sehr gering. Vergleicht
man diese Werte mit den Aussagen aus den Interviews, so fallt auf, dass interre-
ligioses Lernen hier grundsatzlicher verstanden wird und fiir Religionslehrerin-
nen bei der Betonung der allgemeinen Menschenwiirde und der prinzipiellen
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Wertschatzung aller Menschen und Religionen beginnt.®® Die Verfolgung allge-
mein formulierter Ziele im Hinblick auf Toleranz, Offenheit und interreligidser
Dialogfahigkeit im Unterschied zu konkreten Wissensinhalten zeigte sich bereits
in friiheren Untersuchungen.® Auch wenn sich in den quantitativen Daten keine
Unterschiede in Bezug auf Diozesen finden lassen, finden sich in den Interviews
Hinweise darauf, dass die Verfolgung interreligioser Kompetenzen durch die
Wohnumgebung von Lehrpersonen beeinflusst ist. An Standorten, an denen kon-
fessionelle und interreligiose Pluralitat zum Alltag gehoren, wird interreligioses
Lernen auch eher angestrebt.

Mit Blick auf den Umstand, dass Wissen Uber andere Religionen tolerante Hal-
tungen positiv beeinflusst,*® scheint eine Sensibilisierung fiir dieses Themenfeld
in Aus,- Fort- und Weiterbildung angezeigt. Die Ergebnisse der Untersuchung
spiegeln sich auch im eher geringen Interesse, das dem Thema interreligiosen
Lernens von Religionslehrerinnen bei Fortbildungsveranstaltungen entgegenge-
bracht wird — dies gilt zumindest fiir Fortbildungsveranstaltungen der KPH Edith
Stein in Salzburg®.

Ein zweiter Aspekt, der aufgegriffen werden soll, bezieht sich auf das Kompe-
tenzmodell, das dem Volksschullehrplan zugrunde gelegt ist. Bisher ist es noch
in keiner Untersuchung gelungen, die empirische Giltigkeit der theoretischen
Strukturierung des Modells zu untermauern. Daher sollte angedacht werden das
Kompetenzmodell als heuristisches Konstrukt, auf das sich die Lehrpersonen in
der Praxis inzwischen eingestellt haben, so weiterzuentwickeln,®” dass trenn-
scharfe Kategorien sowohl auf formaler als auch auf materialer Ebene formuliert
werden konnen.
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Hierzu wurden die Verantwortlichen fiir die Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen der KPH Edith Stein in
Salzburg befragt.

Dabei konnten z.B. Anleihen an den Erkenntnissen der Konzeption des Berliner Modells zur Erfassung religioser Kompetenzen
gemacht werden. Vgl. BENNER, Dietrich u.a. (Hg.): Religidse Kompetenz als Teil 6ffentlicher Bildung. Versuch einer empirisch,
bildungstheoretisch und religionspadagogisch ausgewiesenen Konstruktion religioser Dimensionen und Anspruchsniveaus,
Paderborn: Schéningh 2011.
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